Ajuntament
"y de Palleja

ANUNCI
de I'Ajuntament de Palleja, sobre aprovaci6 de l'oferta de treball d’'un
Arquitecte/a.

En data 24 d’abril de 2024, 'Alcaldia ha aprovat la segUent oferta de treball:
FETS | FONAMENTS DE DRET
Atés que existeixen necessitats inajornables dins de I'Area d’Urbanisme i

Territori que cal atendre per garantir la tramitacié dels diferents expedients que
es tramiten.

: 25/04/2024
7385a9c2af3ad61c1672a7ed7f8

Ascension Ratia Checa (1 de 1)

Atés que és urgent iniciar excepcionalment I'expedient per seleccionar un/a
Arquitecte/a, de forma rapida i agil, condicionat a que finalitzi la creacié d’'una
borsa de treball per a aquesta categoria, aixi com a l'aprovaciéo de la
corresponent placa dins de la plantilla del personal funcionari.

Atés que en aquests moments no hi ha cap borsa de treball amb el perfil
professional necessari d’arquitecte/a per atendre les necessitats propies del
servei d’'Urbanisme i Territori, per cobrir les vacants, de forma urgent i
inajornable, aixi com les substitucions sobrevingudes en els serveis publics
obligatoris.

Ates que es fa necessari cobrir el lloc de treball d’Arquitecte (actualment en fase
de creaci6é de la plaga) de manera urgent, per tal de poder atorgar els serveis
derivats d’aquest Ajuntament i que el TREBEP certament no estableix ni
desenvolupa els procediments de seleccié de funcionaris interins, pero si obliga
gue aquests siguin seleccionats mitjancant procediments agils, sempre que es
respectin els principis d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat (art. 10.2 TREBEP).

Atés que aquesta previsio troba el seu fonament en la mateixa causa que justifica
el nomenament de funcionaris interins i/o0 contractacions temporals, que no és
altra que la necessitat i urgéncia que té I'Administracié en cobrir llocs amb
personal que ocupi funcions propies de personal public, de manera que el procés
de selecci6 no pot demorar-se en el temps.

Ates el contingut de l'article 20. Cinqué de la Llei 31/2022, de 23 de desembre,
de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2023 que contempla en el seu
punt primer que durant I'any 2023 no es procedira a la contractacié de personal
temporal, ni al nomenament de personal estatutari temporal i de funcionaris
interins excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i
inajornables. Aquest precepte es manté vigent atenent que encara no s’ha
aprovat la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2024, aquesta
aprovacié ha d’estar condicionada al qué en aquesta Llei es dictamini.
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4 Ajuntament
"y de Palleja

Vista la proposta de resolucié PR/2024/21 de 24 / d’abril / 2024.
RESOLUCIO

Primer.- Aprovar 'oferta de treball d’'un Arquitecte/a que s’adjunta a la present
Resolucié, amb la finalitat de realitzar un nomenament de funcionari interi, amb
caracter excepcional, urgent i inajornable, enquadrat en el grup de classificacio
Al.

Segon.- Aprovar els criteris de seleccid i els membres que formaran part de
'organ de seleccié establerts a 'esmentada oferta de treball que consta que
s’adjunta a aquesta Resolucio.

Tercer.- DECLARAR el present procediment com a tramitacié d’urgencia, de
conformitat amb el que s’indica a la part expositiva.

Quart.- PUBLICAR el corresponent anunci al taulell d’anuncis de I’Ajuntament
de Palleja, a la pagina web municipal www.palleja.cat i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

El que es fa public als efectes oportuns.

Ascension Ratia Checa.
Alcaldessa.
(signat electronicament)
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OFERTA DE TREBALL PER A SELECCIONAR PERSONAL, AMB LA
CATEGORIA D’ARQUITECTE, PER EXCEPCIONAL NECESSITAT |
URGENCIA.

Donada la situacié de necessitat urgent de portar a terme la incorporacié de
personal amb la categoria d’arquitecte/a per atendre les necessitats propies del
servei, atés que actualment no existeix vigent una borsa de treball amb les
caracteristiques necessaries per cobrir aquest perfil.

Per urgeéncia, inajornabilitat i excepcional necessitat, 'Ajuntament de Palleja
procedeix a publicar la present oferta de treball per a seleccionar personal amb
la categoria d’arquitecte/a.

El nomenament del personal funcionari per aquesta placa, estara condicionat a
I'aprovacio definitiva de la plantilla del personal que s’esta tramitant per a
I'exercici 2024.

1. Descripcio del lloc.-

LLOC DE TREBALL Arquitecte/a
ENTITAT Ajuntament de Palleja
GRUP A1

JORNADA Completa

2. Caracteristiques del lloc de treball.-

Denominacio del lloc de treball: Arquitecte/a.

Caracter: Temporal, el temps estrictament necessari, fins que es resolgui la
borsa de treball corresponent, que en cap cas podra superar els 6 mesos.

Grup d’accés: Grup A, Subgrup Af.

Classe de personal: Nomenaments funcionaris d’interinitat.

Jornada: ordinaria de 37,50 hores.
3. Funcions del lloc de treball.-

Les funcions a realitzar com a personal Arquitecte/a son les segtients:
» Ferlarevisio dels expedients d’obres majors.
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» Controlar, supervisar i redactar el desenvolupament del planejament
urbanistic i de les obres municipals, seguint les directrius del Cap de
I'Area.

« Controlar, supervisar i redactar el planejament derivat i instruments del
planejament: plans parcials, plans especials, projectes de reparcel-lacié,
projectes d’urbanitzacio, etc.

» Promoure i dirigir els estudis i propostes en totes les matéries de la seva
competencia.

» Posar en practica els procediments de qualitat en els serveis sota la
seva responsabilitat.

» Revisi6 dels expedients de llicencies d’obres majors.

» Emissio certificats qualificacio urbanistica, de compatibilitat urbanistica,
de legalitat i de antiguitat.

» Redacci6 informes técnics relacionats, planejament general i derivat,
instruments de gestid, adjudicacions d’obra, valoracions, etc...

» Redacci6 de documents de planejament i de gesti6é urbanistica.

» Supervisi6 i/o redacci6 i direccid de projectes d’obres municipals.

» Supervisio i/o en la redaccié d’ordenances municipals.

* Supervisio i/o redaccio de Plecs de Condicions Téecniques.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
4. Durada.-

Es tracta de nomenaments de funcionaris interins, fins que es resolgui la borsa
de treball corresponent.

5. Requisits que han de reunir les persones aspirants.-

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o la
dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents
d’ambdés i els descendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
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siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

També podran participar els estrangers no inclosos en l'apartat anterior que
gaudeixin  del corresponent permis de residéncia, en els termes previstos en
la legislacié sobre estrangeria.

Haver complert els 16 anys d’edat en la data que finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds i no excedir de I'edat de jubilacio.

No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap Administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat, ni pertanyer a
la mateixa escala objecte de convocatoria. En el cas de ser nacional d’un altre
estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes I'accés a I'ocupacié publica.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi
les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, en larticle 76 hauran d’estar en possessié del titol d’Arquitecte o
qualsevol altre titol declarat equivalent, academica o professionalment, en la data
de finalitzacié del termini d'admissi6 d'instancies. En cas de persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar I'hnomologaci6 de la
titulacio exigida pel Ministeri d'Educaci6 i Cultura. Cas de presentar una titulacio
equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han
d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat
amb el que estableix la normativa vigent en la materia.

Llengua catalana:

Estar en possessié del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala
de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalent. En el cas de que no es pugui
acreditar documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no
apte/a.
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Ajuntament
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g) Llengua castellana:

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant
els certificats seguents:

» Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

* Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Capacitat funcional: No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica
o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies de la plaga o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.
Les persones amb diversitat funcional seran admeses a la realitzacié de les
proves sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans de comencar la prova, sens perjudici que, superat el procés
selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades, hagin d’acreditar,
igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques de la plaga i prestar el servei public corresponent.

Tots aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacié de
sol-licituds.

7. Publicitat.-

Aquest anunci es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), al tauler electronic i al web de I'Ajuntament (www.svh.cat).

8. Sol-licituds.-

La sol-licitud per participar en el procés de seleccié s’ha de presentar en el
termini improrrogable de 10 dies naturals a comptar des del seglent al de la
publicacié de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La sol-licitud per participar en el procés de selecci6 s’ha de realitzar
telematicament a traves de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Palleja
(www.palleja.cat).

Excepcionalment, es podra fer en suport paper al Registre General de
I'Ajuntament (Carrer Del Sol, num. 1), o bé trametre-les per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del

Carrer del Sol, 1
08780 Palleja

T. 936 630 000
ww.palleja.cat

w

000

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10

Q
o
©
o]
b4
g
N
©
4
Yol
©
>
(2]
4
<
=
0
-
g
]
¥
~
T
4
w
S
c
©
2
S
hs}
Q
]

=
©
<
hel
o
jid
@
=
£
el
[
o
.8,
)
T
£
=
[
o
=
=
8
o
®
S
=
5}
2
ar
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Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En cas
d’utilitzar 'enviament per correu postal o mitjancant altres administracions
(EACAT) cal enviar un correu electronic, abans de la finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies, a l'adreca personal@palleja.cat, indicant el nom,
cognoms, la convocatoria i copia del document acreditatiu de I'enviament.

Els i les aspirants han de manifestar a les sol-licituds que son certes les dades
que indiquen, que reuneixen totes les condicions exigides a les bases i que
accepten les mateixes, signant expressament els formularis normalitzats que es
facilitaran a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Palleja.

Cal tenir present que el procés selectiu és amb caracter de tramitacié d’'urgéncia
atesa la concurréncia d’interes public de donar compliment als terminis previstos
per a I'execucié de la convocatoria, conforme els articles 33 i 68 de la Llei
39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i es per aix0, que la data maxima de presentacio: és
de 10 dies naturals comptats des del dia segient de la publicacié d’aquest
anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

9. Comissio de Valoracio.-

La Comissié de Valoracié estara formada pel Cap de I'Area d’Urbanisme i
Territori, pel Tecnic de Suport Juridic i per la Secretaria de I'Ajuntament de
Palleja, que exerciran com a organ de seleccié.

10. Procés selectiu.-

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié d'una entrevista
personal, mitjangant anunci que es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament
de Palleja, en crida unica.

Les persones convocades que no compareguin seran excloses del procés,
excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada per
la Comissi6 de Valoracié.

Les persones aspirants hauran d'acudir proveits de el DNI, passaport o carnet
de conduir, podent la Comissié de Valoracid, en qualsevol moment, requerir als
entrevistats perque acreditin la seva personalitat.

La Comissié de Valoracié aixecara un acta sobre la valoracio realitzada, en
relacié a la persones aspirants, tenint en compte els criteris de mérit i capacitat
discrecionalment apreciats, en base a:

Valoracio del curriculum vitae:
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» Experiéncia professional en funcions acreditades equivalents a les
descrites en l'apartat 3 d’aquestes Bases a rad de 0,5 punts/mes en
qualsevol administracié publica i 0,30 punts/mes en el sector privat. La
puntuacié maxima en aquest subapartat sera de 30 punts.

« Formacié en coneixements acreditats relacionats amb les funcions
descrites en I'apartat 3 d’aquestes Bases, amb el segient barem:

De 1 a 25 hores- 0,25 punts per curs de formacio.

De 26 a 50 hores — 0,50 punts per curs de formacio.
De 51 a 100 hores — 0,75 punts per curs de formacio.
Superior a 100 hores- 1 punt per curs de formacio.

O O O O

La puntuacié maxima en aquest subapartat sera de 15 punts.

Per l'acreditacié de la formacié, s’haura d’indicar el total d’hores de
'acci6 formativa. En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives
d’algun curs, s’entendra que la seva durada és inferior a 25 hores.

Només es valoraran les formacions realitzades amb posterioritat a
'01.01.2013.

Nomes es valoraran aquells certificats de formacid en els que s’acrediti
que la mateixa s’ha realitzat amb aprofitament.

» Formaci6 acadéemica: Per la possessié d’un master o postgrau relacionat
amb les funcions del lloc de treball:

o Postgrau universitari: 2 punt.
o Master universitari: 5 punt.

La puntuacié maxima en aquest subapartat sera de 15 punts.

Entrevista personal:

Entrevista sobre el contingut del curriculum, on es verificaran els continguts
relacionats amb el perfil competencial i requisits necessaris, en relacié amb el
lloc a proveir.

En P'entrevista es podran plantejar qlestions relacionades amb els seguents
aspectes:

- Competéncies professional.
- Personalitat.
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- Trajectoria laboral i academica

- Altres preguntes analogues per tal de valorar 'adequacio de les persones
candidates als perfils professionals i competencial requerits per ocupar el lloc
de treball al que opten.

Aquesta prova és eliminatoria. Es valorara com a maxim amb 15 punts, essent
necessari un minim de 7,5 punts superar-la.

Avaluacio dels candidats

La Comissié de Valoracié emetra l'informe oporta en relacié a les puntuacions
obtingudes per cada persona aspirant.

Aquest informe concloura una relacié en ordre de major a menor grau de
recomanacio de les persones valorades.

Igualment, podra proposar que la convocatoria quedi deserta si cap de les
persones candidates, al seu judici, disposen de la capacitat minima necessaria
per al desenvolupament adequat de les funcions assignades al lloc de treball.

Les necessitats que puguin sorgir es cobriran seguint I'ordre de la llista resultant.

Aquest informe incloura una proposta motivada en favor dels candidats o
candidates seleccionats que sera elevat a I'Alcaldia per tal de que es procedeixi
a la cobertura de les necessitats del servei.

Abans de procedir al nomenament de les persones seleccionades, hauran
d’aportar els originals dels certificats acreditatius de la formacié i de I'experiéncia
laboral esmentades en el curriculum, aixi com la certificaci6 médica acreditativa
de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament
de les funcions corresponents.

11.- Regim de recursos.-

Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOP, de
conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'd6rgan que ha pres I'acord en el termini d’un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que
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disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I’Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona en el termini
de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacié.

Contra les resolucions o els actes de tramit del tribunal de selecci6é que decideixin
directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs
d’algcada davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacié al tauler d’anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié6 no inclosos en l'apartat
anterior, els aspirants o les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular
totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el
moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préeviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.

Carrer del Sol, 1
08780 Palleja
T. 936 630 000

w

ww.palleja.cat
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