l” M Ajuntament
%Y de Palleja

Es fan publics els CRITERIS GENERALS DE SELECCIO DELS CONTRACTES EN
PRACTIQUES DE PERSONES JOVES BENEFICIARIES DE LA GARANTIA JUVENIL
aprovats per la Junta de Govern Local en sessid ordinaria del dia 29 d'octubre de 2020,
'annex d' 1 lloc de treball amb Contractes en Practiques ofertes per I’Ajuntament de
Palleja, en base a la RESOLUCIO EMT/2929/2024, de 31 de juliol per la qual s'obre la
convocatoria per a I'any 2024 per a la concessio de subvencions destinades a la realitzacié
de contractes formatius per a l'obtenci6 de practica professional (SOC-JOVES EN
PRACTIQUES) (ref. BDNS 779189).

Ascensi6n Ratia Checa (1 de 1)
HASH: 83d017385a9c2af3ad61c1672a7ed7f8

Alcaldessa
Data Signatura: 20/12/2024

CRITERIS GENERALS DE SELECCIO DELS CONTRACTES FORMATIUS PER
L’OBTENCIO DE LA PRACTICA PROFESSIONAL ADRECAT A JOVES DE LA GARANTIA
JUVENIL.

Atesa la necessitat d'establir uns criteris i pautes comunes que regeixin les
convocatories de seleccié referents a la contractacié de joves menors de 30 anys
inscrits a la garantia juvenil, per la realitzacié de contractes formatius per a I'obtencié
de practica professional.

Aquestes bases es publicaran al tauler d’anuncis de la corporacid, al web municipal i a
la corresponent Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Els perfils professionals a contractar es donaran a conéixer en el moment de la
publicacié de la oferta o ofertes de treball a través dels mitjans de difusié municipals, a
la cartellera d'ofertes del Servei Local d’'Ocupacié i a I'Oficina de Treball de la
Generalitat de Catalunya, aixi mateix també els terminis de presentacié d’instancies i
el calendari del procés de selecci6.

En aguest document es fixen uns requisits imprescindibles de participacio i uns criteris
valoraci6 de les competéncies formatives i professionals de les persones aspirants.

1. Requisits Imprescindibles per a la participacio:

Tots aquests requisits s'han de mantenir i poder acreditar a la data immediatament
anterior a l'inici del contracte.

e Ser persona beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil i complir amb
els requisits establers en les convocatories de subvencions de la Generalitat per
aquest Programa.

e Estar inscrita com a Demandant d’'Ocupacié No Ocupat (DONO) al Servei
d'Ocupaci6 de Catalunya.

e Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

e Acreditar estar en possessio de la titulacio exigida a I'oferta de treball.

e Complir els requisits que exigeix la modalitat de treball en practiques
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Aquests requisits es poden veure afectats segons el que estableixi la corresponent
convocatoria anual convocatoria que dicti el Servei d’ocupacié de Catalunya o bé la
entitat convocant.

2. Sol-licituds i procés de seleccid.

Les persones en situacid d'atur interessades a participar del procés de seleccio,
hauran de presentar instancia al Registre General de I’Ajuntament segons els terminis
gue s’estableixin a la oferta de treball.

La documentacié a entregar juntament amb la instancia sera la seguent:
1. Fotocopia del DNI / targeta de residencia amb permis de treball vigent.
2. Fotocopia del document DARDO (full de demanda d'ocupacio)
3. Certificat de Beneficiari del Programa de Garantia Juvenil.
4. Fotocopia de la Titulacié requerida a I'oferta de treball

3. Procés de seleccid

Entre les persones que compleixen els requisits establerts al punt 1 d'aquest
document, es realitzaran les valoracions de les candidatures segons els seguents
parametres, amb els quals I'drgan de valoracié atorgara a cada aspirant una puntuacio
pels seglients conceptes:

FASE _|. Prova de coneixements (prova obligatoria_i eliminatoria) Fins a un _maxim de
10 punts

Aquesta prova consistira en la resolucié d’'un suposit practic proposat per I'organ de
valoraci6 relacionat amb les tasques propies de la categoria professional i les funcions
a desenvolupar. La prova podra ser escrita, 0 practica segons la naturalesa del lloc de
treball a cobrir.

e En el cas de prova escrita es valorara:
0 la correcci6é del raonament,
0 la solucié proposada
o0 la capacitat de redaccio6 de l'aspirant.

e En el cas de prova practica, es valorara:

0 La correccio de la tasca efectuada
0 L ’adequaci6 de la solucié adoptada.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Passaran a les segiients fases Unicament
les 6 persones que obtinguin la millor puntuacio. Davant multiples candidatures amb
una mateixa puntuacio en la posicio de tall s’admetran la totalitat dels candidats amb
identica puntuacio.

El tipus de prova a realitzar es publicara en el detall de la oferta de treball (Annex I)

FASE |l : Valoracié Criteris formatius. Fins a un maxim de 6 punts

L'organ de valoraci6 atorgara a cada aspirant una puntuacié (fins a un maxim de 6
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punts) pels seglents conceptes

- Cursos de formacio i perfeccionament directament relacionats amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria:

0 Master: 2 punts
o0 Postgrau: 1 punts
0 Cursos de 8 a 20 hores: 0,25 punts per curs

0 Cursos de 21 a 50 hores: 0,50 punts per curs
Cursos de més de 50 hores: 0,75 punts per curs

Els cursos que s’al-leguin com a merits hauran d’'estar acreditats mitjancant titols
oficials o homologats.

- Certificat Actic:

Per tenir el certificat d’acreditacié de competéncia en tecnologia de la informacio i
la comunicacio (ACTIC) expedit per la Generalitat de Catalunya.

o Nivell basic: 0,25 punts
o0 Nivell mitja: 0,50 punts
o Nivell avancat: 0,75 punts

FASE lll: Entrevista fins a un maxim de 6 punts

L’entrevista consistira en un dialeg amb l'drgan de selecci6 sobre les funcions a
desenvolupar, la motivacid, disponibilitat i actitud. Aixi mateix, es contrastaran els merits
declarats i la documentacié acreditativa dels mateixos.

Totes les persones que compleixin el requisit de participacié seran entrevistades pels
corresponents técnics municipals, coordinats per I'drgan de valoracio. L'objectiu
d'aquesta fase d’entrevista sera valorar les competéncies professionals de les
persones aspirants d’acord amb els seguents factors

Factors Puntuacio

Coneixements i capacitacio professional Entre 0i 2 punts
Polivalencia i flexibilitat Entre 0i 2 punts
Iniciativa i motivacio Entre 0i 2 punts

Per tal de puntuar cada un dels factors fins un maxim de 6 punts, es tindra en compte
el desenvolupament de I'entrevista i també la valoracio curricular aportada, tenint en
compte el perfil i el lloc de treball que s’oferta.
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En base als seglients criteris cada un dels factors anteriors sera puntuat de la segiient
manera:

Nivell excel-lent : 2 punts

Nivell excel-lent amb mancances: 1,5 punts
Nivell adequat: 1,25 punts

Nivell adequat amb mancances: 1 punt

Nivell insuficient: 0 punts

4. Organ de valoraci6

Tot el procés en la seva vessant técnica estara coordinat per un organ de valoracio,
format per un minim de tres treballadors/es municipals.

La composicié d’aquest organ es comunicara conjuntament amb el llistat de admesos i
exclosos.

Finalitzat el procediment de seleccid, I'organ de valoracié efectuara les propostes de
contractacio de les persones seleccionades.

L'organ de valoracio té la facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i pot prendre
els acords necessaris per al bon funcionament del procediment establert en aquest
document de criteris generals.

5. Proposta de contractacio:
En base al desenvolupament del procés selectiu i a la proposta efectuada per I'd6rgan

de valoraci6 les persones seleccionades formalitzaran el contracte de treball
especificat a les corresponents ofertes de treball.

L'alcaldessa,
Ascension Ratia Checa

Palleja, a data de la signatura electronica
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- ANNEX -
OFERTA DE TREBALL AJUNTAMENT DE‘PALLEJA. CONTRACTE FORMATIU PER A
L’OBTENCIO DE LA PRACTICA PROFESSIONAL:

Denominacié del lloc de Treball: AUXILIAR ADMINISTRATIU

Breu descripcio del lloc de treball: Persona amb categoria d’AUXILIAR ADMINISTRATIU
per donar suport a les activitats per tasques de suport administratiu a | ‘ambit de territori de
'Ajuntament de Palleja

Funcions a desenvolupar:

e Tasques de suport administratiu basic, sobre expedients fisics o electronics,
donar

e Suport general en les matéeries i processos gque siguin de la unitat
assighada,

e Arxiu de documents,

e Atencié a la ciutadania tan telefonicament com de manera presencial.

e Altres funcions de caracter similar que li puguin ser atribuides dins I'ambit
de Territori i Urbanisme de I'Ajuntament.

Categoria Nivell Professional: AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA Categoria C2

Modalitat del contracte ofert: Contracte de Practiques
Durada: 12 mesos
Jornada: Complerta

Retribucié mensual bruta: 1.773,92 €

Nivell de formacié exigible: R i
CICLE FORMATIU DE GRAU MITJA DE GESTIO ADMINISTRATIVA, O EQUIVALENT .

Tipus de prova de coneixements a desenvolupar : Prova escrita sobre les
funcions a desenvolupar.

Termini de presentacié d’instancies:
A partir de la data de publicacié i fins el dia 3 de gener de 2025
Calendari del procediment:

e 8/01/2025 : Publicaci6 provisional persones admeses i excloses amb la valoracié de
la documentacio presentada relativa a la Fase de Criteris formatius

e Del 9/01/2025 al 12/01/2025: Periode per presentar esmenes.

e 13/01/2025 Publicacio de la llista definitiva d’admesos i exclosos i la valoracié
definitiva dels criteris formatius

e 17/01/2025: Publicacio dels Resultats Finals i proposta de contractacio
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Detall de la documentacio a lliurar:

1. Copia del DNI/targeta de residéncia amb permis de treball vigent.
2. Curriculum Vitae

3. Copia del document DARDO (full de demanda d'ocupacio)

4. Copia del Certificat de Beneficiari del Programa de Garantia Juvenil.
5. Fotocopia de la Titulacié requerida a I'oferta de treball

Lloc de presentacio de les instancies: Ajuntament de Palleja. C/ del Sol, 1 através de la
https://palleja.eadministracio.cat/info.0

*D’acord amb larticle 5 de la resolucié EMT/2929/2024 la Oficina de Treball de la
Generalitat haura de donar el vist i plau de les persones seleccionades. Els requisits
de la convocatoria i les condicions s’hauran de poder acreditar el dia habil laborable
immediatament anterior.

Carrer del Sol, 1
08780 Palleja

T. 936 630 000
www.palleja.cat

000
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