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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 13 de juny de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Palleja
ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament, en sessié ordinaria de data 26 de maig de 2016, va adoptar l'acord d'aprovar les bases
especifiques que permeten per part de I'ajuntament, atorgament de subvencions a les empreses per a la contractacié de
persones desocupades del municipi, a través d'un procediment de publica concurréncia.

En compliment de I'acord esmentat les bases, quin text s'adjunta, es sotmeten a informacié publica per un termini de vint
(20) dies habils, mitjangant anunci que es publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el taulell d'anuncis
de la Corporacio. Una referéncia de l'anunci s'inserira en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES ESPECIFIQUES PER A L'ATORGAMENT DE SUBVENCIONS PER PART DE L'AJUNTAMENT DE PALLEJA A
LES EMPRESES PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONES DESOCUPADES DEL MUNICIPI. PROGRAMA
PALLEJA-CONTRACTA. .

Exposicié de motius.

L'Ajuntament de Palleja, considera oport( mantenir les subvencions d'anteriors edicions del Programa Palleja-Contracta
per tal de donar resposta a les necessitats de les persones del municipi i amb I'objectiu d'incentivar la insercio laboral de
les persones que es troben en situacio d'atur, a la vegada que fomentar la contractacio de personal entre les empreses
prioritariament del municipi, conscient que la rebaixa de la taxa d'atur s'ha mantenir com una prioritat, estableix una linia
de subvencions publiques, per al foment de l'ocupacié i la consolidacié del teixit empresarial i comercial del municipi.

Al mateix temps i per tal de evitar, en la mesura del possible, la precarietat laboral, estableix una linia d'incentius també
a les empreses que apostin per millorar la qualitat de la ocupaci6 dels seus treballadors convertint en indefinits els
contractes temporals.

1. Objecte:

a) L'objecte d'aquestes bases és subvencionar la contractacié durant un minim de 6 mesos per part d'empresaris/aries i
empreses radicades prioritariament al municipi de Palleja, de persones desocupades inscrites com a demandants
d'ocupacié no ocupades al Servei Local d'Ocupaci6 de Palleja i a les Oficines de Treball de la Generalitat (Oficina de
Sant Viceng dels Horts) i que han de portar un minim de 12 mesos d'empadronament a Palleja.

b) Subvencionar la conversio en indefinit dels contractes de treball de persones ja treballadores a I'empresa en situacio
de temporalitat, i que han de portar un minim de 12 mesos d'empadronament a Palleja.

2. Dotacié pressupostaria.
La dotacio pressupostaria sera la que s'estableixi cada any al Pressupost Municipal.
3. Entitats beneficiaries i requisits.

a) Podran ser beneficiaries de les subvencions les empreses siguin persones fisiques o juridiques, radicades
prioritariament al municipi de Palleja que compleixin amb les segiients condicions:

1. No siguin deutors per cap concepte de I'Ajuntament de Palleja i demostrin trobar-se al corrent de pagament amb les
obligacions tributaries amb l'estat, la Generalitat, i la seguretat social, la qual cosa s'acreditara mitjancant certificat
positiu d'estar al corrent de les seves obligacions de pagament amb la Seguretat Social, les respectives agencies
tributaries i l'ajuntament.

2. Les empreses que facin servir mesures de prevenci6 i detecci6 dels casos d'assetjament sexual laboral i assetjament
laboral i que compleixin amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral.

3. Les empreses que disposin d'un sistema d'organitzaci6 i de gestié de la prevencié de riscos laborals.
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b) Restaran excloses:

- Les empreses que hagin efectuat acomiadaments improcedents a partir de la data de publicaci6 de la convocatoria o
convocatories relatives a les presents bases, o estar immersos en un Expedient de Regulacié d'Ocupacié amb resultat
d'acomiadament de personal des de 6 mesos anteriors a la data de publicacié de les convocatories relatives a les
presents bases.

- Les empreses de Treball Temporal.

- El Servei domestic.
c) Es podran acollir ala subvencio les empreses que:

- Contractin nous treballadors/es durant un minim de 6 mesos, o converteixin en indefinits contractes de treball temporal
de persones ja treballadores a 'empresa en situacié de temporalitat, a partir de la data de publicacié d'aquestes bases
en el Butllet! Oficial de la Provincia de Barcelona. En ambdés casos a persones empadronades a Palleja durant un
minim de 12 mesos a la data inmediatament anterior a l'inici del contracte o de la conversio del contracte en indefinit.

4. Col'lectiu de treballadors/res a contractar:
L'Ajuntament estableix com a col-lectius a contractar:

1. Les persones en situacié d'atur que constin inscrits al Servei Local d'Ocupacié de Palleja i també inscrits com a
demandants d'ocupacié de No ocupats inscrits al Servei d'Ocupaci¢ de Catalunya (oficina de Treball de la Generalitat
Sant Viceng dels Horts) i que demostrin un minim de 12 mesos d'empadronament a Palleja, a la data immediatament
anterior a la contractacio.

2. Les persones amb contracte temporal i que canvii la seva situacio a la modalitat de contracte indefinit, i que demostrin
un minim de 12 mesos d'empadronament a Palleja, a la data immediatament anterior a la contractacio.

5. Gestié de l'oferta de treball, seleccié del personal i contractes de treball.
1. Noves contractacions:

a. Les ofertes de treball es gestionaran a través de la borsa de treball del Servei Local d'Ocupacio de Palleja que
realitzara el procés de preseleccio dels candidats i candidates.

b. El procés de seleccio de treballadors i treballadores el realitzaran les empreses entre els candidats preseleccionats
per el Servei Local d'Ocupacié de Palleja. Les empreses escolliran els candidats i candidates més adequats segons el
perfil professional definit a I'oferta de treball, i mitjancant els seus processos propis de seleccio.

c. Es podran formalitzar contractes a temps parcial, essent el minim exigible el 50 % de la jornada laboral.

d. Als contractes de treball s'ha de fer constar la frase segtient: "Contracte subvencionat per I'Ajuntament de Palleja".

2. Conversi6 de contracte temporal a indefinit:

a. Caldra presentar per part de 'empresa el contracte de treball anterior i el nou contracte en el que es reflecteixi que ha
esdevingut una contractacio6 indefinida.

b. Es podran formalitzar contractes a temps parcial, essent el minim exigible el 50 % de la jornada laboral.
¢. Als contractes de treball s'ha de fer constar la frase seglient: "Contracte subvencionat per I'Ajuntament de Palleja".
6. Durada dels contractes de treball i quantia de la subvencio6:

a. La durada dels contractes de treball ha de ser com a minim de 6 mesos, en els casos de nova contractacio, i de
durada indefinida en els casos de contractacio indefinida.

b. L'Ajuntament subvencionara les empreses amb la quantitat de 4.000 EUR per contracte de treball a temps complert, i
que compleixin la totalitat de les presents bases de subvencio. En el cas que I'empresa contracti mitja jornada, I'ajut a
sera de 2.000 EUR.
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c. El salari minim a pagar sera el corresponent al conveni al qual pertany 'empresa i com a minim el SMI estipulat de
l'any en curs.

7.- Presentacio de sol-licituds.

a. El periode de presentacio de sol-licituds i de la documentaci6 s'establira en cada convocatoria Unica anual.

b. En principi, no s'aplicara criteri de prelaci6 a les sol-licituds. En cas perd de que el nombre de sol-licituds superi el
credit disponible, subsidiariament s'aplicaran el criteris seguents:

Es prioritzaran les sol-licituds tenint en compte els aspectes que a continuacié es detallen, amb la puntuacio indicada:

« Contractacié a jornada completa (10 punts).
« Empreses radicades a Palleja (10 punts).

- Millorar les condicions salarials, segons les taules salarials de I'empresa i el conveni base, segons la categoria per la
qual es contracta el treballador/a (5 punts).

« Empreses de 10 o menys treballadors en plantilla (5 punts).
« Que tinguin en compte criteris de conciliaci6 personal del treballador/a amb el lloc de treball. (5 punts).

« Proposin un pla de formaci6 per al treballador/a contractat. (5 punts).

c. Les sollicituds s'hauran de presentar en el Registre General de I'Ajuntament de Palleja en els terminis indicats a cada
convocatoria.

d. La sollicitud a presentar sera segons model que s'adjunta com annex i on constara la voluntat de participar en el
procés de subvencio6 objecte d'aquestes bases, i les corresponents declaracions responsables.

e. La documentaci6 que cal presentar és la segient:
« Copia compulsada del NIF de I'empresa.

« Copia compulsada de la documentacioé acreditativa d'estar al corrent de pagament amb les administracions (hisenda i
seguretat social).

. Declaracions responsables en allo relatiu al que s'especifica en la base 3.-a)2i3.
« Formulari de sol-licitud degudament emplenat.

« Memoria de sol-licitud.
8.- Procediment de concessio.

a. La instruccio del procediment correspon allla Cap de Desenvolupament Econoémic Local.

b. Una vegada registrada la sollicitud, es verificara per l'drgan instructor que 'empresa sol-licitant compleixi els requisits
i que s'ha presentat dins del termini establert en cada convocatoria. Aixi mateix, es verificara la documentacié de la
sol-licitud i, si aquesta no compleix els requisits, es requerira linteressat per tal que en un termini de 10 dies habils
esmeni el defecte o adjunti els documents perceptius. Si no ho fa aixi, s'entendra que desisteix, d'acord amb l'article 71
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de procediment administratiu comu.

c. La Comissié de valoracio, estara integrada per: ellla titular de la Regidoria de Promocié Econdmica, el/ la Cap de
I'Area de Desenvolupament Economic Local, i ellla Técnic/a AODL de l'area.

d. S'examinaran conjuntament, en un sol procediment totes les sollicituds presentades dins del termini establert, i es
resoldra en un Unic acte administratiu.

e. Examinades les sollicituds per part de la comissié de valoracio constituida a l'efecte, la Regidoria de Promoci6
Economica, elevara la proposta de resolucié a I'Alcaldia, donant compte a la Junta de Govern local.
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9.- Termini de resolucié i de notificacio.

a. El termini per a l'atorgament de les subvencions sera, com a maxim, de tres mesos a comptar des de la data de
tancament del periode de presentaci6 de sol-licituds.

b. Un cop acordada la concessio de les subvencions, aquestes seran notificades als interessats en un termini maxim de
10 dies des de la data d'aprovacié de la resolucio, d'acord amb allo previst a I'article 59 de la LRJAPPAC.

¢. La manca de resolucio dins el termini indicat tindra efectes desestimatoris.

d. L'extracte de la convocatdria que regira aquest procediment es publicara, a través de la Base de Dades Nacional de
Subvencions, al Butllet( Oficial de la Provincia.

10.- Atorgament i acceptacio de la subvencib.

a. Amb l'objectiu de donar cabuda al maxim nombre d'empreses, s'aplicara el criteri de distribucié del credit existent en
cada convocatoria.

b. La subvenci6 ha de ser acceptada pel beneficiari com a maxim en un periode de 10 dies naturals des de la data de
notificacié de la resolucié d'atorgament.

c. L'acceptaci6 es fara per escrit presentant al Registre General de I'Ajuntament, fent us del model normalitzat que
s'adjunta com annex.

d. Quan el beneficiari sigui una persona juridica, haura de ser signat pel representant legal; si fos un altre organ
estatutari el competent per a acceptar, s'hi adjuntara el certificat de racord de I'esmentat drgan, lliurat pel secretari i amb
el vist-i-plau del president.

e. La manca de presentacié de l'escrit d'acceptacio dins el termini equivaldra a la renuncia de la subvencio.

f. Un cop exhaurit el pressupost, i en previsio de possibles rentincies o revocacions, es creara una reserva d'empreses
que hagin sol-licitat dins els terminis, i que compleixin els requisits establerts en aquestes bases.

11.- Termini i execucio.

Els contractes subvencionats s'hauran diiniciar o convertir-se en indefinits, segons el cas, a partir de la data de la
notificacié de I'atorgament de la subvencié i com maxim fins 30 dies naturals posteriors a dita notificacio.

La no contractacié del/ la treballador/a per part de I'empresa en aquest termini suposara la renuncia a la subvencio,
podent destinar el romanent existent a I'atorgament de subvencio a aquelles empreses que I'haguessin sollicitat dins el
terminis de les convocatories i que constin en situacié de reserva. En aquests casos, el termini per a contractar
s'ampliara fins el dia 28 de desembre.

12- Despeses subvencionables.
a. Seran costos subvencionables les despeses salarials i/o de seguretat social dels/de les treballadors/ores contractats.

b. No son conceptes subvencionables les despeses de Seguretat Socials a carrec de I'empresa, les despeses no
salarials, els incentius salarials, les dietes, les despeses de locomocid, la paga de vacances no realitzades, les hores
extres, les indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades com a conseqiiéncia de l'activitat laboral.

13- Renuncia i substitucié de treballadors/es.
a. Renuncia.

Els beneficiaris poden renunciar de forma expressa, a la subvenci6 atorgada, comunicant en un termini maxim de
quinze dies des del moment en que es produeixi el fet que motivi la renuncia.

b. Substitucié de treballadors/es.

En el suposit de baixa d'un/a treballador/a contractat/da amb anterioritat a la data de finalitzacio del contracte
subvencionat, s'haura de contractar un/a nou/nova treballador/a que acompleixi el perfil requerit. En aquest cas s'haura
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de presentar una instancia/sol-licitud a I'Ajuntament comunicant el nou contracte i les causes de la baixa de l'altre
treballador/a. El temps de contractaci6 sera el que resti del contracte de treball anterior.

La substituci6 es realitzara en els mateixos termes establerts a l'article 4 d'aquestes bases.
14- Pagament de la subvencio.

import de la subvenci6 s'abonara de la segilent manera: una bestreta del 100%, passats 30 dies de la presentaci6 de
la sol-licitud de bestreta i la presentacio del contracte de treball, dispensant en aquest cas I'exigéncia de garanties.

15- Invalidesa de la concessié de la subvencio.

Les causes de la nulitat i anul-labilitat son les que estableix l'article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i es procedira d'acord amb el que estableix aquest article.

16- Seguiment, verificacio i control.

L'Ajuntament de Palleja establira els mecanismes de seguiment i avaluacié per tal de comprovar el grau de compliment
de l'empresa i del treballador/a.

En aquest sentit, des de I'Area de Desenvolupament Economic Local es realitzaran entrevistes de seguiment als
participants i a les empreses.

Es faran també un cop finalitzat el projecte, tutories d'orientacié als participants amb I'objectiu d'augmentar les
possibilitats de reincorporacié al mercat de treball.

17- Termini i forma de justificacio.

a. Les despeses s'han de justificar mitjangant la presentaci6 de fotocopia de les nomines i els TC1i TC2 dels mesos de
contracte, on consti ellla treballador/a objecte de la subvenci6 i el rebut bancari conforme s'ha efectuat el seu pagament.
No s'acceptaran pagaments en metal-lic.

b. El termini de presentaci6 de la justificaci6 sera de dos mesos, comptats des del dia de finalitzacio del contracte.

c. En el cas de contractes convertits en indefinits, sera al cap de 12 mesos de dita conversio en indefinit.
18- Control financer.

La Intervencié municipal podra realitzar el control financer de les subvencions. El beneficiari estara obligat a facilitar la
informacié i presentar la documentacio i justificants que li siguin requerits amb aquest fi.

19- Anul-lacio i reintegrament.

a. Sens perjudici de I'exigéncia de les responsabilitats que s'escaigui, son causes d'anul-laci6 total o parcial de la
subvencio els seguent:

« El falsejament de les dades.

. La falta de justificacio de la subvencié o la justificacio fora de termini (sense prorroga concedida).

« L'incompliment total o parcial de la finalitat.

« L'incompliment total o parcial de condicions o obligacions imposades al beneficiari.

. La resisténcia, excusa, obstrucci6 o negativa a la comprovacié i control per part de I'6rgan municipal.

b. La revocacié o anul-lacié comportara el reintegrament de les quantitats avancades per I'Ajuntament. Aquest acord de
reintegrament haura de ser pres per I'Alcaldia.

¢. L'acord de reintegrament comportara I'exigencia d'interessos de demora des del moment de pagament de la bestreta
a compte, excepte si la revisio es realitza per motiu no imputable al beneficiari.

d. L'acord de reintegrament es notificara als beneficiaris amb I'advertiment exprés que un cop transcorregut el periode
de cobrament en voluntaria sense que s’hagin reintegrat a I'Ajuntament les quantitats reclamades, es procedira a exigir
el deute pel procediment de constrenyiment en els terminis i formes que preveu el Reglament General de Recaptacio.
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20.- Incompatibilitats.

Les ajudes regulades en aquestes bases seran incompatibles amb qualsevol altres per a la mateixa accié
subvencionable, percebudes d'aguesta o una altra administraci6 publica, excepte amb les recollides en el Reial Decret
Llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.

21.- Publicitat.

Les subvencions atorgades a l'empara d'aquestes bases seran objecte de publicitat, amb indicacio de la convocatoria,
laplicacié pressupostaria, elfla beneficiari/aria, la quantitat concedida, la finalitat de la subvencio, els diferents projectes
o programes subvencionats i els participants en cada projecte o programa subvencionat, conforme es vagin publicant al
Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions, a través de la seva tramesa a la Base de Dades Nacional de
Subvencions.

Aixi mateix seran publicades al taulell d'edictes de I'Ajuntament i al web municipal per al general coneixement.
Els beneficiaris hauran de donar adequada publicitat al caracter public del financament de l'actuacio.
21.- Documents annexos a les presents bases.

Annex | Formulari de sollicitud.
Annex Il Model d'acceptacio.
Annex lll Model de bestreta.
Annex IV Model de transferéncia.
Annex V Model de justificacio.
Annex VI Memoria de sol-licitud.

Annex | FORMULARI DE SOL-LICITUD.

Subvencié a les empreses, per part de I'Ajuntament de Palleja, per a la contractacié de persones desocupades del
municipi (Palleja Contracta).

11. Dades de I'empresa o entitat sol-licitant

Rao social CIFINIF

Nom i cognoms representant legal i‘;l.lF representant legal

Eérrec representant legal .Isoblacié

A'dreg,a de l'empresa aodi postal

Telafon 1 Telfon 2 Fax

aorreu electronic de noiiﬁcacié 'N"ombre de treballadors/res empresa

2. Documentacié que s'adjunta.
« Copia compulsada del NIF de I'empresa.
« Full de dades bancaries segellat per I'entitat financera.

« Certificats que acreditin que I'empresa es troba al corrent de pagament de les obligacions amb la Tresoreria General
de la Seguretat Social, de les obligacions tributaries amb I'Estat, i amb la Generalitat.

« Memoria de sol-licitud.
3. Declaracions Responsables.

Actuant en nom i representacié de I'empresalentitat sol-licitant, i sota la meva responsabilitat,
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DECLARO.

1. Que I'empresalentitat no es troba en cap de les circumstancies previstes a l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

2. Que l'empresalentitat no ha rebut cap sancio, en resolucid ferma, per la comissio d'infraccié greu en matéria
d'integracié laboral de persones amb disminucié greu o molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria de
seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el text refés de la llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

3. Que I'empresalentitat disposa d'un sistema d'organitzacio i de gestio de la prevenci6, d'acord amb la Llei 311995, de
prevencié de riscos laborals; el Reial decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual s'aprova €l Reglament dels serveis de
prevencio, aixi com d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de
reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

4. Que l'empresalentitat fa servir mesures de prevencid i deteccié dels casos d'assetjament sexual laborals i
assetjament laboral i que compleix amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral.

5. Que l'empresa/entitat no ha efectuat acomiadaments improcedents a partir de la data de publicacié de la
convocatoria.

6. Que 'empresa/entitat no esta immersa en un Expedient de Regulacié d'Ocupacié amb el resultat d'acomiadament de
personal des de 6 mesos anteriors a la data de publicacié de la present convocatoria.

7. L'empresalentitat que represento no té la condicié d'Empresa de Treball Temporal.
4. Autoritzacions:

Autoritzo a I'Ajuntament de Palleja a utilitzar I'adreca electronica que he indicat a I'apartat 1 per requerir-me la possible
documentacié que manqui per completar aquesta sol-licitud.

SOL-LICITO.
La concessio d'una subvencié a I'empresa que represento per un import maxim de:
Signatura dellla representant legal de I'empresa/entitat sol-licitant.

Lloc i data.
AJUNTAMENT DE PALLEJA.

Proteccié de dades: D'acord amb allo establert a la Llei Organica 15/99, s'informa que les dades personals seran
incloses al fitxer Xaloc amb la finalitat de gestionar la intermediacié laboral entre el/la sollicitant d'ocupacio i 'empresa
contractant. Aquestes dades poden ser cedides a altres serveis d'ocupacié de les administracions publiques. Podra
exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicio de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable d'aquest
fitxer: AJUNTAMENT DE PALLEJA C/ del Sol, 1 08780 - Palleja.

Annex Il- MODEL D'ACCEPTACIO DE SUBVENCIO.

Subvencié a les empreses, per part de I'Ajuntament de Palleja, per a la contractaci6 de persones desocupades del
municipi (Palleja Contracta).

1 Dades de 'empresa o entitat sol-licitant

Rad social CIF/NIF

Nom i cognoms representant legal NIF representant legal
Eérrec representant legal isoblacic')

A'drega de 'empresa Eodi postal

Telsfon 1 Telafon 2 Fax
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Faig constar que,

Com a representant legal de I'empresa .........cccooocviiciniieninnnns accepto la subvencio de .............. EUR, per part de
I'Ajuntament de Palleja, dins el marc de la Subvencié a les empreses per a la contractacié de persones desocupades del
municipi (Palleja Contracta).

| per qué aixi consti, JO ...c.ccccvvnnnen , COM @ oeeeririennrnns de l'empresa .......ccccoeveene signo.

(Signatura del representant legal i segell de I'empresa).

Annex .

MODEL DE BESTRETA. Subvencié a les empreses, per part de I'Ajuntament de Palleja, per a la contractacié de
persones desocupades del municipi (Palleja Contracta).

1 Dades de l'empresa o entitat sol-licitant

Rad social CIF/NIF
i.’;l'om i cognoms representant legal NIF representant legal
Eérrec representant legal Poblaci6
Kdre(;a de l'empresa aodi postal
Telefon 1 Teléfon 2 Fax
SOL-LICITO, La bestreta per un import de .............. EUR, corresponents al ....... %' de I'ajut que m'ha estat atorgat, i

lingrés d'aguest import en el compte corrent que vaig indicar en el moment de la sollicitud.

DECLARO que compeleixo/que qui represento compleix els requisits per a obtenir la condicié de beneficiari/aria
establerts en I'art. 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

APORTO documentaci6 corresponent a les actuacions a executar i per a les quals sollicito la bestreta (originals o
copies compulsades): contracte/s de treball.

EM COMPROMETO, en nom propi / en nom de qui represento a justificar les despeses corresponents a la bestreta
concedida d'acord amb les bases i la convocatoria, i a aplicar de la bestreta concedida al compliment de I'objecte de
subvencio.

| per qué aixi CONSt, JO «.covviviierieiiiinieee , COM 8 wovsisismesssossaossnnessaracsnns de I'EBMPIESA ....ocvrerrieirerrsisnseeseinisnsns signo.
(Signatura del representant legal i segell de I'empresa).

Annex IV MODEL DE TRANSFERENCIA.

Subvencié a les empreses, per part de I'Ajuntament de Palleja, per a la contractacio de persones desocupades del
municipi (Palleja Contracta).

|. Dades de creditor

Cognoms i nom / ra6 social:

NIF:.... Domicili:

Teléfon: Poblacio: CP: ........

Il. Dades bancaries

Denominacio de I'entitat:

Domicili de I'oficina:

Codi compte client (CCC) Codi entitat ~ Oficina DC Numero de compte o llibreta
CODI IBAN

1 100% de la subvenci6 atorgada.
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1ll. Diligéncia de conformitat del titular del compte corrent o llibreta d'estalvi
Sota la meva responsabilitat declaro que les dades anteriors son certes.
Data:

Signatura:

IV. Diligéncia a complimentar per I'entitat financera (és imprescindible d'emplenar)

Les dades precedents coincideixen amb les existents en aquesta oficina i la signatura &s l'autoritzada per disposar dels
fons del compte esmentat.

El director/La directora. Segell.

Les dades seran incloses en un fitxer automatitzat de 'AJUNTAMENT de PALLEJA, per a la finalitat indicada, el qual
adopta les mesures de seguretat necessaries, d'acord amb la normativa aplicable que disposa la Llei Organica 15/1999
del 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal. Podra exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié, en els termes establerts en la legislacié vigent, dirigint-se a I'Oficina d'Informacio i Registre de I'Ajuntament
de PALLEJA.

ANNEX V.
COMPTE JUSTIFICATIU AMB APORTACIO DE JUSTIFICANTS DE DESPESA SuUBV 8.

DADES DE L'ACTIVITAT SUBVENCIONADA
Exercici Imports justificats anteriorment
Import final que es justifica

Activitat subvencionada

Cost de l'activitat Import de la subvencio
Regidaria/Servei concedent

DADES DEL/DE LA BENEFICIARIVARIA

Nom o raé social del/de la beneficiari/aria ... NIF: ...
Domicili
Nom i cognoms de qui subscriu DNI: ...

Carrec amb el qué actua

DOCUMENTS QUE INTEGREN EL PRESENT COMPTE JUSTIFICATIU:

- Memoaria de l'actuacié (ANNEX A).

- Memoria econdmica justificativa de l'activitat subvencionada comprensiva de:

- Relacié de despeses o inversions corresponents a la subvencio concedida (ANNEX B).

- Factures o altres documents equivalents en original.

- Si s'escau, indicacié dels criteris de repartiment dels costos generals i/o indirectes incorporats a la relacio.

- Relacit d'altres ingressos o subvencions amb la mateixa finalitat, amb indicacié d'import i procedéncia, o declaracié de
la seva inexisténcia (ANNEX C).

- Certificats d'estar al corrent d'obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, si no ha acceptat de forma expressa que
siguin obtinguts directament per I'Ajuntament de Palleja o declaraci6 responsable, en els suposits previstos en l'article
24 del RD 887/2006, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions (SUBV. 5).

El/La sotasignant declara sota la seva responsabilitat.

« Que limport de la subvencid s'ha destinat integrament a financar I'actuacié per a la qual fou concedida, la qual ha estat
realitzada amb compliment de totes les obligacions imposades en els instruments reguladors de la seva concessio.

. Que els justificants (o els percentatges imputats a I'activitat subvencionada), inclosos en la relacié de despeses
adjunta, no s'han fet servir ni es faran servir per a justificar cap altre subvencio.

« Que en els imports dels justificants consignats en la relacio de despeses adjunta no s'ha inclos I'VA deduible.
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. Que la quantia de I'aportacio efectuada per ['Ajuntament de Palleja, conjuntament amb altres fonts especifiques de
financament de l'actuacio, no supera el cost total de la mateixa.

. Que els documents originals que justifiquen la realitzacié i el cost de lI'activitat, es troben arxivats i a disposicio de
I'Ajuntament de Palleja i seran conservats per un periode no inferior a 6 anys.

Annex VI - MEMORIA DE SOL-LICITUD.

Subvencio a les empreses, per part de I'Ajuntament de Palleja, per a la contractacié de persones desocupades del
municipi.

Nom de I'empresa/entitat:

1. Dades de la contractacid:

Nombre de treballadors/res Categoria Referencia  Vigéncia del  Sou brut anual Jomada Marcar:

disposats a contractar/Nombre professional del conveni conveni del treballador/a  expressada en Nova contractacié/
de treballadors/res a convertir  segons conveni collectiu segons conveni  hores setmanals.  Conversio en

en indefinits col-lectiu indefinit

2. Informacié sobre la millora de les condicions salarials respecte les taules salarials de I'empresa ifo el conveni
col-lectiu i segons la categoria professional per la qual es contracta al treballador/a:

3. Nombre de treballadors/res que té I'empresa en plantilla:

NUm. de treballadors/res:

Signatura del representant legal i segell de I'empresa.

4. Criteris de conciliaci6 personal del treballador/a amb el lloc de treball que es tindran en compte:
5. Pla de formacio previst per al treballador/a contractat:

Signatura del representant legal i segell de 'empresa.

Palleja, 2 de juny de 2016
L'alcaldessa, Ascension Ratia Checa
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